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DIAGNOSI FUNZIONALE L. 68/99 OBBLIGATORIETA” PER ACCEDERE AL
COLLOCAMENTO MIRATO

RIFERIMENTI NORMATIVI

* |articolo 1, comma 1, del decreto legislativo n. 151 del 2015~demanda ad D.M. del M.L.P.S. la definizione delle
linee guida in materia di collocamento mirato delle
persone con disabilita

* Decreto del Ministro del Lavoro N. 43 del 11/03/2022 ‘ decreta le linee guida nazionali sul collocamento
mirato delle persone con disabilita

* Delibera di Giunta Regionale ER n. 1210 del 17/07/2023 ‘ approvazione delle "prime indicazioni per
I'attuazione delle linee guida del collocamento
mirato di cui al d.m. 43/2022




REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

Delibera di Giunta Regionale ER n. 1210 del 17/07/2023 AR

Seduta Num. 31

Approvazione delle "prime indicazioni per I'attuazione delle linee guida
del collocamento mirato di cui al d.m. 43/2022

- . «In un quadro in divenire la Giunta Regionale : :
Obiettivi della Regione dell’Emilia Romagna intende cogliere Popportunita il regmn; IRAChics
Emilia Romagna delle Linee Guida per migliorare i servizi erogati il """ =

attraverso |'adozione a cittadini e datori di lavoro e rendere il proprio i Pr'o"'tart _per
un’applicazione efficace

delle prime indicazioni sistema di inserimento lavorativo per le persone B | . |ince Guida, a

sono indicate nella dgr: con difabilita pl'f‘l inclusivo, efj_'icace e omogeneo Ml . ire dall’1/1/2024
sia a livello regionale che nazionale».

2. Procedure per favorire 'adempimento @ 3. Revisione criteri per la definizione delle
degli obblighi di assunzione previsti per i @ graduatorie per gli avviamenti numerici e
datori di lavoro attraverso un utilizzo Wl delle procedure di realizzazione delle
ancora piu ampio delle convenzioni (art. 11 W chiamate con avviso pubblico (art. 7, co. 1-bis
L. 68/1999 e art. 22 L.R. 17/2005); L. 68/1999).

1. Procedure per liscrizione negli
elenchi del Collocamento Mirato e
obbligatorieta della diagnosi
funzionale;
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

Delibera di Giunta Regionale ER n. 1210 del 17/07/2023 A

Seduta Num. 31

Approvazione delle "prime indicazioni per I'attuazione delle linee guida del collocamento
mirato di cui al d.m. 43/2022

1. Procedure per l'iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato e obbligatorieta della diagnosi funzionale

Per I'iscrizione negli elenchi del Collocamento Mirato (di seguito CM) e necessario seguire le seguenti procedure:

a) la presentazione da parte dell’'utente della Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (di seguito DID) on - line,
ovvero nel caso di difficolta da parte dell’'utente, il rilascio della DID con il supporto dell'operatore (c.d. DID
intermediata);

b) a seguito del rilascio della DID, l'operatore del Centro per I'lmpiego (d’ora in avanti CPI) e/o dell’Ufficio CM, oltre a
verificare le informazioni anagrafiche e amministrative, aggiornando eventualmente la scheda anagrafico-professionale
(SAP), provvede alla profilazione quantitativa dell’'utente che ha lo scopo di misurare, secondo criteri oggettivi e
uniformi su tutto il territorio nazionale, la distanza delle persone dal mercato del lavoro, (secondo quanto previsto
dalla deliberazione ANPAL n. 5 del 9/5/2022), acquisendo, nel contempo, la documentazione prevista

(art.3, co. 1 del D.P.C.M. del 13 gennaio 2000), ovvero:

- verbale di invalidita in corso di validita;
- relazione conclusiva rilasciata dalla commissione di accertamento (diagnosi

funzionale).
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

Delibera di Giunta Regionale ER n. 1210 del 17/07/2023 CIUNTA REGIONALE

Delibera Num. 1210 del 17/07/2023
Seduta Num. 31

Approvazione delle "prime indicazioni per I'attuazione delle linee guida del collocamento
mirato di cui al d.m. 43/2022

Con riferimento all’acquisizione della diagnosi funzionale, le Linee Guida hanno ribadito che questa va
obbligatoriamente prodotta al fine di procedere con l'iscrizione al collocamento mirato. Al fine di consentire
I'allineamento di tutte le posizioni, si prevede di fissare un congruo periodo (fino al 31/12/2023) per permettere a
tutte le persone con disabilita di acquisire |a certificazione come prevista. Durante questo periodo transitorio, le
persone gia iscritte senza la diagnosi funzionale verranno contattate dagli Uffici per invitarle a completare la
documentazione richiesta, mentre, per quello che riguarda le nuove iscrizioni, al fine di non interrompere in alcun
modo il flusso dei nuovi iscritti, la procedura potra venire completata anche con il solo appuntamento presso la
commissione di accertamento.

Trascorso questo periodo, necessario per 'adeguamento delle posizioni di tutti gli iscritti e per una opportuna e
capillare azione informativa per tutti gli interessati, anche con il supporto delle associazioni di rappresentanza delle
persone con disabilita, gli Uffici non potranno procedere all’iscrizione negli elenchi del collocamento mirato in
mancanza della relazione di diagnosi funzionale.
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Obbligatorieta della diagnosi funzionale

https://www.agenzialavoro.emr.it/notizie/2023/iscrizione-al-collocamento-mirato-novita-sulla-documentazione-da-presentare

Iscrizione al collocamento mirato. Novita
sulla documentazione da presentare

E necessario essere in possesso della diagnosi funzionale

Lettura facilitata [%)

Da ottobre 2023 per liscrizione nell’'elenco
del collocamento mirato &€ necessario
essere in possesso della diagnosi funzionale
e presentaria al proprio Ufficio territoriale.

Le persone gia iscritte hanno tempo sino al
31 dicembre 2023 per presentare la
documentazione.

| nNnuovi iscritti devono essere obbligatoriamente in possesso e presentare la diagnosi
funzionale o la ricevuta di prenotazione dell’'appuntamento presso la Commissione
Sanitaria competente (autocertificabile).

La diagnosi funzionale € un documento che formmisce indicazioni sulle limitazioni e le
capacita residue della persona ai fini di un miglior inserimento lavorativo.

Per ottenere la diagnosi funzionale si puo fare richiesta direttamente sul sito
dell'lnps o tramite gli enti abilitati (patronati, associazioni di invalidi, sindacati).
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Limitazioni diagnosi funzionale

* |l D.M. 43 fornisce indirizzi per la Commissione medica e il collocamento mirato in particolare a pagina 53 e
seguenti e scritto il paragrafo che disciplina:

* 6.2 DALL'ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA AI FINI DEL
COLLOCAMENTO MIRATO AL PROFILO DI OCCUPABILITA: INDICAZIONI E
INDIRIZZI OPERATIVI

» L'ottica bio-psico-sociale deve essere adottata in tutte le fasi del percorso, dall’iscrizione al Collocamento
mirato fino all’inserimento lavorativo della persona con disabilita.

» Incentivare l'utilizzo di metodi di valutazione e di misure che rilevino i punti di forza e le abilita, non solo le
limitazioni.

» La Commissione medica di accertamento, ad integrazione degli strumenti gia in uso, utilizza la “scheda
profilo di funzionamento della persona con disabilita” di cui all’allegato 1.

» | servizi di collocamento mirato sono chiamati a raccogliere informazioni aggiuntive rispetto a quanto gia
contenuto nella acquisita relazione conclusiva o nella diagnosi funzionale relativa alle persone con
disabilita iscritte da pit di 24 mesi nelle liste, al fine di contribuire a delineare in ottica bio-psico-sociale il
profilo di funzionamento di tali persone con disabilita. Per far cio i servizi dovranno parzialmente
compilare lo stesso allegato 1, omettendo la parte di competenza prettamente sanitaria, ossia le prime
cinque domande
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PROCEDURE DI ISCRIZIONE al COLLOCAMENTO MIRATO

INPS A

EMILIA-ROMAGNA

COMMISSIONE PER IL UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO
RICONOSCIMENTO ,
DELLINVALIDITA’ CIVILE DOCUMENTI PER L'ISCRIZIONE

Acquisire lo Stato  di disoccupazione tramite
presentazione della DID:

*Documento d'identita e

ACCERTAMENTO DELLA DIAGNOSI *Codice fiscale
FUNZIONALE PER IL *Permesso di soggiorno
COLLOCAMENTO MIRATO (per i cittadini stranieri)
— » Verbale d'invalidita in originale e dichiarazione
\__ di conformita all'originale annotata a margine
| — LAl della copia
SCHEDA DI DIAGNOSI » Relazione conclusiva della «diagnosi funzionale

FUNZIONALE ‘

ISCRIZIONE NELLE LISTE DEL COLLOCAMENTO
MIRATO
.
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Persone iscritte nelle liste del collocamento mirato di Parma al
31/10/2023 (stock) per CPI competente

BORGO VAL DI TARO 330 324 654 10%
FIDENZA 626 676 1302 21%
Parma 57%
LANGHIRANO 378 377 755 12%
PARMA 1704 1824 3528 57%

Totale 3038 3201 6239 100%




Persone iscritte nelle liste del collocamento mirato di Parma dal

2020 al 31/10/2023 (Flusso) per CPI competente

Flusso iscrizioni CM ANNO 2020 Flusso iscrizioni CM ANNO 2021

BORGO VAL DI TARO 38 BORGO VAL DI TARO 41
FIDENZA 107 FIDENZA 124
LANGHIRANO 79 LANGHIRANO 80
PARMA 262 PARMA 272
Totale 506 Totale 517
Flusso iscrizioni CM ANNO 2022 Flusso iscrizioni CM al 31/10/2023

BORGO VAL DI TARO 52 BORGO VAL DI TARO 58
FIDENZA 134 FIDENZA 133
LANGHIRANO 85 LANGHIRANO 91
PARMA 305 PARMA 315
Totale 576 Totale 597
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Persone iscritte nelle liste del collocamento mirato di Parma senza
diagnosi funzionale al 30/09/2023 e di eta inferiore a 65 anni

BORGO VAL DI TARO 62 38 100 11%
FIDENZA 111 93 204 22% Parma 54%
LANGHIRANO 65 41 106 12%
PARMA 263 230 493 54%

Totale 505 405 910 100%




Aziende in obbligo di assunzione L.

68/99 nella provincia di Parma

Aziende in obbligo distinte per numero
di dipendenti in forza al 30/08/2023

>50 dipendenti

da 36 a 50 dipendenti

da 15 a 35 dipendenti

Totale complessivo

&

Numero h
1035 b
218 -
604 Sw
1857 -

Numero
1857
1035
604
218
>50 dipendenti da 36 a 50 dipendenti da 15 a 35 dipendenti Totale complessivo
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L'inclusione lavorativa delle persone con disabilita in Emilia Romagna



Bologna 694 796 762 457
Ferrara 173 220 213 144
Forli-Cesena 501 505 534 429
Modena
Piacenza
Ravenna 366 377 404 323
Reggio Emilia 405 444 414 250
Rimini 249 283 251 206
Totale 3.575 3.883 3.963 2.685
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GRAZIE PER LATTENZIONE

https://www.agenzialavoro.emr.it

arlavoro.prmirato@postacert.regione.emilia-romagna.it

| servizi per il collocamento mirato dei disabili



